Zespot Szkoét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy
ul. Ogrodowa 20, 39-200 Debica, tel. 14 670 25 74, e-mail:zse_debica@wp.pl

Zarzadzenie nr 8/2017/18
z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Zespole Szkét Ekonomicznych im. J. Korczaka w Debicy

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2016 r.t. j.,
poz. 902 z 24.06.2016 r.) zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze w Zespole Szkét Ekonomicznych im. J. Korczaka w Debicy, ktdrego tresé stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Zespole Szkét Ekonomicznych im. J. Korczaka w Debicy wprowadzony zarzadzeniem
nr 3/2011/12 z dnia 21 wrzesnia 2011 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i podlega ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
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Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 8/2017/18
Dyrektora Zespotu Szkot Ekonomicznych w Debicy
zdnia 17 maja 2018 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH IM. J.KORCZAKA W DEBICY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U.z 2016 r.t. j., poz. 902 z 24.06.2016 r.).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy.

2. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor szkoty.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.t. j., poz. 902 z 24.06.2016 r.) - dalej u.p.s.,

b) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nalezy przez to
rozumiec¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.,

c) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty
d) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Janusza Korczaka w Debicy.
Rozdziat Il
Powotanie komisji kwalifikacyjnej i ogtoszenie naboru
§2
1. W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powotuje Komisje Kwalifikacyjng w sktad ktérej wchodza:
1) przewodniczacy Komisji,
2) zastepca przewodniczacego Komisji,
3) cztonek Komisji.

2. W uzasadnionych przypadkach sktad Komisji moze zosta¢ poszerzony o innych pracownikdéw szkoty.
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Sktad osobowy Komisji powotuje dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez gtosowanie jawne zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku braku zwyktej wiekszosci decyduje gtos przewodniczacego.

Obrady Komisji s wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 powotanego sktadu osobowego
Komisji.

Przed przystgpieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej oraz o braku okoliczno$ci uzasadniajacych wytaczenie ze sktadu Komisji.

§3

Ogtoszenie o naborze kandydatéow umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej (https://www.e-
bip.org.pl/zsedebica/), na tablicy informacyjnej szkoty przy ul. Ogrodowej 20 w Debicy, a takze na
stronie internetowej (http://www.ekonomik.debica.pl/).

Ogtoszenie zawiera wymogi, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.

Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
informacyjnej szkoty oraz na stronie internetowe;j.

Rozdziat lli
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentéw
§4

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w zaklejonych kopertach, w terminie, o ktérym mowa
w & 3 ust. 3 regulaminu. Za termin zfozenia dokumentédw uwaza sie dzien wptywu dokumentacji
w przypadku sktadania jej osobiscie, bgdZ date wptywu - w przypadku przestania dokumentéw pocztg.

Dokumenty, ktére zostang przestane po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
§5

W terminie 14 dni od uptywu terminu do sktadania dokumentéw, Komisja Kwalifikacyjna, o ktérej
mowa w § 2 regulaminu, przystepuje do prac zwigzanych z analizg przedstawionych przez kandydatéw
dokumentow.

Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spetnienia wymogdw formalnych
zawartych w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 3 regulaminu.

Do zadan Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonanie oceny pod katem spetnienia wymogéw formalnych przedtozonych przez kandydatéw
dokumentdw i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz niedopuszczenia do dalszego etapu
postepowania,
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b) przeprowadzenie dalszego etapu postepowania polegajgcego na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej i sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonej
pracy w formie okreslonej przez pracodawce,

c) ustalenie wynikoéw naboru, w tym ustalenie listy kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

d) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania - zgodnie z wymogami zawartymi
w art. 14 ust. 2 u.p.s.

Rozdziat IV
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, sprawdzianu ogtoszenie wynikéw naboru
§6

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostajg dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej
i sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Rozmowa kwalifikacyjna oraz sprawdzian polega na ustaleniu poziomu wiedzy i umiejetnosci
kandydata niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Rozmowa kwalifikacyjna oraz sprawdzian obejmuje w szczegdlnosci zagadnienia zwigzane:
a) ze znajomoscig podstawowych przepiséw prawa oSwiatowego,
b) ze znajomoscig obstugi programéw komputerowych i urzgdzen biurowych,
c) zposiadanej wymaganej na danym stanowisku wiedzy specjalistycznej.
§7

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej oraz sprawdzianie Komisja Kwalifikacyjna przystepuje
do gtosowania.

Kazdy z cztonkdw Komisji dysponuje jednym gtosem.
Kazdy z cztonkéw Komisji w gtosowaniu tajnym przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.

Komisja wybiera kandydata, ktdry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw, sposréd tych kandydatéw, ktorzy
otrzymali co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktéw.

W przypadku, gdy co najmniej dwodch kandydatow uzyskato réwng liczbe punktéow, Komisja
przeprowadza kolejne gtosowanie.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan przewidzianych na danym stanowisku,
Komisja odstepuje od wyboru kandydata.
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§8

1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzgdza protokdt, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 lit. d)
regulaminu.

2. Tresc protokotu okreslona jest w art. 14 ust. 2 u.p.s.
§9

1. Po przeprowadzonym naborze przewodniczacy Komisji niezwiocznie przekazuje dyrektorowi szkoty
informacje o wynikach naboru wraz z protokotem z pracy Komisji.

2. Dyrektor szkoty niezwtocznie ogtasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem art. 15
u.p.s.

Debica 17 maja 2018 r.

/podpis dyrektora/
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